


Tourisme

Jeudi 6 juillet, une convention a été
signée entre [a communauté Beauce-
Val-de-Loire et I'Office de tourisme
Blois-Chambord. Les 30 communes de
la CCBVL rejoignent ainsi I'organisa-
tion touristique Blois-Chambord avec

pour objectif de créer une cohérence
entre les offres proposées aux visiteurs
au Sud et au Nord de la Loire.

Les responsables du Bureau du tou-
risme de Suévres et Cour-sur-Loire (an-
cien Sl), ont rencontré les responsables
de la CCBVL pour envisager I’avenir de
leur structure dans cette nouvelle orga-
nisation. Un conventionnement a été
évoqué qui permettrait de poursuivre
le travail engagé depuis 1988 par le SI.

Une simple caresse suffit

Les propriétaires de chevaux, d’dnes, de chévres,
de moutons, en pature dans des enclos du village,
demandent expressément de ne pas donner a man-
ger @ leurs animaux. Le pain, en particulier, leur fait
gonfler ['estomac et peut provoquer leur mort.

Les jolies petites chévres du Rove, race méditérranéenne,
chemin de Montcellereux : merci de ne pas les nourrir.
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Syndicat scolaire

Début juillet, le conseil communau-
taire a validé le principe du transfert
de la compétence scolaire a [a CCBVL
a compter du Ter janvier 2018. Cela
signifie que le SIVOS (syndicat scolaire
de Suévres-Cour-sur-Loire) n’existera
plus. Les personnels non enseignants
et le fonctionnement matériel des
écoles seront gérés par [a communauté
de communes. Des questions relatives
au transfert de charges sont encore a
I'étude.

Claude Denis, président

Lors du conseil communautaire du 27
juillet, Claude Denis a été élu prési-
dent de la communauté de commune
Beauce-Val-de-Loire (CCBVL) en rem-
placement de Marc Fesneau élu dépu-

B fcoles compétence scolaire est transférée
a la CCBVL a compter du ler janvier 2018.

Communauté de
communes (CCBVL)

té de Blois aux derniéres élections lé-
gislatives. Conformément a la régle du
non-cumul des mandats, Marc Fesneau
avait donné sa démission, il reste ce-
pendant conseiller communautaire.
C'est assez naturellement que Claude
Denis, ancien président de la Beauce
ligérienne, lui succéde jusqu’aux pro-
chaines municipales (32 voix pour
Claude Denis sur 46 votants).

Chargeurs téléphoniques
Deux chargeurs ont été mis a disposi-
tion du public gratuitement, I'un a La
Providence, 'autre au Paris-Vincennes,
en partenariat avec I'Office Tourisme
Blois-Chambord.
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Du nouveau a la mairie

Audrey Correia (mariée, deux enfants,
méroise) a été recrutée a mi-temps pour

le suivi administratif de la comptabilité
municipale. Elle remplace Anais Verger qui a
trouvé un emploi a temps complet.

Olivier Chartin a été recruté agent technique. Il
devrait obtenir bientét la compétence d’agent
de suveillance de la voie publique. En effet, le
poste de Brice Boisset a été transformé pour
mieux répondre aux besoins de la commune.

Ville de

Mairie de Suévres

Place de la mairie, 41500 Suévres
Tél : 02.54.87.80.24.

Fax :02.54.87.80.36

e-mail ; mairiedesuevres@wanadoo.fr
site ; mairie.suevres.com
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Soutenir les commercants

maintenir les commercants au village.

Mes chers concitoyens

La rentrée scolaire et les pages consacrées aux écoles et aux parents d’éléves,
m’ameénent a parler d’un sujet qui ne concerne d’ailleurs pas uniquement les
enfants. Il s’agit de la politesse, de la civilité, du « vivre ensemble » comme
nous disons maintenant.

§’ils apprennent tout jeune a se situer, cela leur restera toute la vie. Aussi, il
y a des facons d'étre et de faire qui permettent, dés le plus jeune dge, une
bonne adaptation. Pourquoi, par exemple, ne pas leur apprendre « la régle
de trois » ?... Ma régle de trois, devrais-je dire :

1 - Bonjour. 2 - §'il vous plait. 3 - Merci.

Je pense que le résultat sera immédiat et les relations tellement plus agréables
entre eux et avec les adultes. Développons un peu.

1 - « Bonjour, madame, monsieur », dit avec un visage avenant, cela vaudra
en retour un « Bonjour » avenant et amical. Dire bonjour, c’est tout simple-
ment souhaiter une bonne journée, ne I'oublions pas.

2 - « il vous plait » ou « S’il te plait », c’est tout autre chose que « Passe-moi
le pain » énoncé sur un ton généralement peu améne. Le rapport, la encore,
devient amical et bienveillant.

3 - « Merci », a prendre au sens de « remerciement » et non de « piti€, grace »,
est un mot qui devrait étre utilisé trés souvent. Nous sommes tous tributaires
les uns des autres. Le « vivre ensemble » s’en trouverait grandement amé-
lioré. Or dans une commune, c’est bien de cela qu'il s’agit.

Je pensais m’adresser aux petits, mais je m’apercois que cela peut convenir
aux lecteurs de Tintin, de 7 & 77 ans et plus !

Pour avoir pris le temps de me lire et d’en avoir fait part a vos petits-enfants
qui ne savent pas encore lire, je vous dis de tout coeur : « Merci ».

Philippe Lamoureux

Directeur de publication, Philippe Lamoureux. Comité de rédaction : Monique Zéphirin,
Jean-Yves Lesimple, Florence Boisset, Annick Denis, Mélanie Ferreira, Suzanne Breton,
Roger-Pierre Ferreira, Maryse Préts.

Rédaction et photos Bernard Fauquembergue {sauf mention contraire). Maquette et mise en
page Patricia Perrard. Impression Idem 41, Blois. Tirage 800 exemplaires.

Iy a deux ans, le 30 septembre 2015, fe Café de fa Place
fermait définitivement faute de repreneur. Ce fut un véritable
traumatisme pour le village. L'endlroit était apprécié de tous,
habitués et gens de passage. Objectif de la municipalité :
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Séance du jeudi 8 juin
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Des travaux a gérer au mieux

e Le hall d'entrée de la Maison des
associations fait l'objet d’'une remise
aux normes afin de le rendre plus ac-
cueiflant et recevoir les personnes a
mobilité réduite. Les sanitaires seront
entiérement refaits. Les prévisions an-
noncées s'élévent a 64.430 €. Début
des travaux : immédiatement apreés la
féte du 14 juillet.

® Raphaél Pilleboue expose les diffi-
cultés rencontrées lors du chantier de

Séance du jeudi 6 juillet

La maison de santé en bonne voie

® Le maire a présenté les plans de la
future maison de santé pluridiscipli-
naire au n° 33 rue Lucien-Mignat. Il est
prévu trois cabinets médicaux, deux
cabinets d’infirmiers, une secrétariat,
une salle d’attente et un petit loge-
ment a I'étage. Dix places de parking

réfection des égouts rue Desjoyeaux,
venelle du Pont-Bénit et rue des Mou-
lins. Le marché initial a été surestimé,
une négociation a permis de gagner
24.000 €. Des travaux complémen-
taires et des difficultés techniques im-
prévues ont entrainé une plus-value :
estimée d’abord a 33.645 €, elle a été
ramenée & 15.989 €. Enfin, un effon-
drement rue des Moulins a entrainé un
ensablement des canalisations indéce-

seront créées dans la cour. L'appel
d'offres aux entreprises doit étre lancé
rapidement. Le colit total est estimé a
450.000 € HT. Plusieurs subventions
sont attendues.

¢ Suite au départ pour raison person-
nelle du policier municipal Brice Bois-

Maison de
jeudi 28 septem

[able avant travaux. Ce complément de
chantier s’éléve a 31.000 €. Une de-
mande de subvention exceptionnelle
qui pourrait atteindre 68 % du co(t
sera présentée a |I'Agence de I’eau.

e Le village compte encore 200 mai-
sons non raccordées au réseau collec-
tif d’assainissement. Elles ont ['obliga-
tion d’installer un systeme individuel
aux normes. Certaines d’entre elles
peuvent étre aidées financierement.

5 . réuni blique
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set, le conseil décide de supprimer son
poste et de le remplacer par un poste
d’agent technique avec une formation
d’agent de surveillance de la voie pu-
blique. Suite au départ d’Anais Verger,
le suivi administratif de la comptabilité
est confié a Audrey Correia.
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Une importante activité

commercante

Un annuaire édité par la société « Cho-
colat Poulain » en 1927-1928 donne les
noms des commercants de ["époque :
aubergistes et débitants (Marant, Brin,
Ambrosi, Neveu Louis, Tournois a la
gare, Bleau a Fleury), bouchers (Mali-
bas, Costenoble), boulangers (Che-
vrat, Souchu), coiffeurs (Neveu, Brin),
courtiers en vins (Bordeaux, Brin, Ber-
tin), épiciers (Ambrosi, veuve Patraud,
veuve Ferrand, Gabriel a Fleury), mer-
ciers (les mémes avec Beaujouan),
graines (Berthelot), hotel (La Provi-
dence), cycles et quincaillerie (Courtil-
let)... la liste est encore longue ! Cette
activité a duré jusque dans les années
60 - 70 et a périclité peu a peu avec le
développement de ["automobile et des
nouveaux modes de distribution.

Ginette et Jean Neveu,

commercants multicartes
Is ont tenu le fameux « Café Neveu »
de 1952 a 1961, devenu ensuite
L'Olympic, puis Le Paris-Vincennes.

Ginette et Jean Neveu en juin 2017,

Dans les rues Lucien-Mignat et
Pierre-Pouteau, plusieurs devantures
de magasins ont été transformées

en habitation. 1l s’agit d’anciens
commerces conservés en I’état comme ~
témoignage d’un passé récent.

La maison Courtillet vers 1930

A Vlorigine, le grand-pére Amédée
Neveu travaille sur les lieux comme
sabotier. Son fils Louis prend |a suite, il
continue de faire des sabots et achéte
des machines pour faciliter le travail. 1l
ajoute |activité de bistrot et de coiffure.
Dans la salle du fond, il crée une salle
de billard qui existe toujours, installe
un babyfoot et une table de ping-
pong. Successivement, ses deux fils,
Marcel et Jean sont associés a |'affaire.
Jean donne le coup de main pour
la fabrication des sabots, il sert aussi
les clients et coiffe les messieurs. La
boutique vend aussi des galoches et des
accessoires. Ginette sert au bar, coiffe
les dames, vend les journaux. L'activité
est importante, il y a un « salonnier »
pour les aider, une ouvriére et une
apprentie. Raymond Lapainte prend
la suite en 1961, il continue le bar
et la coiffure mais ajoute I'activité de
buraliste. Aujourd’hui, c’est Laurence
Chédor qui gere la maison (photo de
couverture).

I’épicerie d’Eveline et
d’André Bourreau

IIs ont acheté en 1955, en bas du
bourg, le fonds de com-
merce du Libre-service
du Carroir. Il fallait du
courage : a ['époque,
il y avait quatre épi-
ciers, deux bouchers,
deux boulangers, un
' quincailler  réparateur
de cycles, un horticul-
teur.. On trouvait de
tout chez eux : épicerie
générale, [égumes, fruits,
vins, mercerie, vaisselle,
petit bazar, pétrole pour
les lampes, huile, sel et

! quinc;

wifllerie, serrurerie, cycles, accessoires

sucre cristallisé en vrac. Eveline faisait
crédit : elle « marquait » dans un cahier
les achats qui seront payés a la fin du
mois. Les enfants venaient acheter des
caramels gagnants, du zan, des rou-
doudous. André faisait la tournée des
hameaux avec son camion Gringoire,
une marque de biscotte. « Tiens c’est
Cringoire qui arrive », disait-on en
entendant le klaxon au loin. Ouverte a
7 h 30, fermée a 20 h, la boutique ne
fermait que le dimanche aprés-midi.
Un véritable hommage leur a été fait
quand ils sont partis a la retraite en
avril 1994.

Eveline et André Bourreau lors de leur départ en retraite en 1994.
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- cl ristopher Martin, Les Therméo, avec Matéo, Arthur et

Valentin. Accueil des groupes ou des individuels, aqua-
gym, cours de natation, perfectionnement, aquaphobie,
familiarisation a I'eau pour les petits. 3
Rue du Bas Fontain, Hameau de Laloin 06.63.91.59.03. produits gourmands.
Site : lesthermeo.ir

Sylvie Fournier. Boufangerie, patisserie, chocolats,

8 place de la mairie 02.54.87.81.98

Arnaud Demessance, Frip’ et GMD, avec Nathalie Jeanne  Silvére Laroche, ACL 41 (Auto Caravanes Loisirs). Vente,
et Randy Bekelée. Vétements d’occasion, accessoires, location, réparation de camping-car, caravanes, véhicules
vente au poids. Chiffons d’essuyage et produits d’entretien.  de loisirs.

ZA Les Places 02.54.20.85.20. Mail : gmdfripes@wanadoo.fr 53 rue Lucien-Mignat 02.54.87.80.23

Abdellah Hajji, Au Bon Marché. Epicerie de dépannage, Jérome Bihel, Le Relais de la Providence. Entreprise
ouvert 7 jours sur 7 de 8 h a 21 h 30. familiale, bar, restaurant routier, cuisine traditionnelle,
12 place de la Mairie 02.54.87.80.25 fétes, mariages, accueil de groupes, hétel 19 chambres.

1 place de la mairie 02.54.87.80.88
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Amandine Lemay, Le salon d’Amandine. Soins du visage, Martine Postic, Martine coiffure. /c/ avec Ruben.
du corps, ongles, épilation, maquillage, conseils de beauté. Salon de coiffure, homme, femme, enfant, coupe,
9 rue Lucien Mignat 02.54.87.86.01 coloration, shampoing.

9 rue Lucien Mignat 02.54.87.86.01

Laurence Chédor, Bar le Paris-Vincennes. Café, tabac, Stéphanie Guillou-Morlock & droite avec Emilie joly prépa-
journaux, jeux. ratrice, a gauche, Pharmacie Guillou-Morlock, . Pharma-
26 rue Pierre-Pouteau 02.54.87.80.64 cie, para-pharmacie, produits d’hygieéne et de santé.

12 rue Lucien-Mignat 02.54.87.80.13
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Xavier Vallée, VPV Direct. Tole imi- Franck Neille, mandataire immobi- Alexandre et Romuald Fontaine
tation tuiles, sortie de VMC, gouttiére lier, réseau 1@D. Projets immobiliers, (Romuald sur la photo), Le Grand

en acier laqué, bardage. Vente aux achat, vente, conseils juridiques Bleu pendant 36 ans & Suévres. Pois-
particuliers et professionnels. et environnementaux. 11 rue des sonnerie sur les marchés de la région.
ZA Les Places 06.62.95.84.98. Landes 06.07.16.08.93. 4 rue de Diziers, Suevres et Villexan-

Mail : contact@vpv-direct.com Mail : franck.neille@iadfrance.fr ton 08.90.43.61.82



Organisation a la
rentrée 2017

Quatre classes en école élémentaire :
un CP de 15 éléves avec Lisa Gaillard
(directrice) et Claire-Lise Mathon, un
CE1 de 19 éléves avec Anne-Marie
Jacquet et Manon Noublanche, un
CE2 de 22 éléves avec Nuria Grau et
Manon Noublanche, un CM1-CM2
de 25 éléves avec Julien Rousselot et
Claire-Lise Mathon. I’école maternelle
compte trois classes : une grande sec-

tion de 24 enfants avec Karen Debrée,
une petite et moyenne section de 18
avec Sébastien Gillet & mi-temps, une
toute petite et petite section de 16 avec
Isabelle Lochet (directrice). Les deux
directrices soulignent la difficulté a ré-
partir les éleves par classe : « Les effec-
tifs fluctuent d’une facon importante
d’une année a l'autre. C’est une popu-
lation jeune qui bouge beaucoup ».

Des conditions de travail

qui favorisent les projets
Les enseignants apprécient les effec-
tifs raisonnables par classe ainsi que
la proximité de la maternelle et de
I’élémentaire. Ils sont ravis de travailler
dans des locaux lumineux et fonction-
nels : un tableau blanc interactif dans
les salles par exemple. lls soulignent
la réactivité de la municipalité et de
son personnel. En maternelle, chaque
classe bénéficie d’'un agent communal

spécialisé, les Atsem, ce qui n’est pas
le cas partout. Ils soulignent quelques
travaux indispensables : pompe a cha-
leur & réviser, stores a installer, et amé-
nagement des cours de récréation :
bac a sable trop grand a végétaliser
en élémentaire, plantation d’arbres en
maternelle.

Ces conditions de travail favorisent une
dynamique pédagogique : succes de la

Trois mots caractérisent les
équipes enseignantes :

stabilité, implication, sérénité.

journée portes ouvertes, projet « école
et cinéma », correspondance scolaire
avec |'école anglaise de Monkston,
réalisation du « Journal d’un poilu »
avec un voyage a Verdun pour la classe
de Julien, visite de la maison de la na-
ture a Marolles, élevage de chenilles
pour observer I'éclosion des « belles-
dames », ces jolis papillons orangés
tachetés de noir et de blanc. Karen a
développé une action avec I'USEP, les
grands éleves encadrant les petits lors
de certaines rencontres. Bref une école
qui bouge dans un climat serein !

D’importantes

évolutions a venir

- A partir du Tler septembre 2018,
I'école deviendra une compétence
communautaire, le Sivos n’existera

En élémentaire : a gauche Claire-Lise Mathon,
Julien Rousselot, Lisa Gaillard, Nuria Crau, et
ci-clessus Anne-Marie Jacquet.

plus, les personnels non enseignants
seront salariés par la CCBVL.

- Retour a la semaine de 4 jours a la
rentrée 2018 : enseignants, parents,
municipalité y sont favorables.

- Inquiétude quant a deux éventuelles
fermetures de classe en 2018 : les effec-
tifs sont faibles. Il faut dire que de nom-
breux enfants de Suévres ou de Cour
sont scolarisés dans d’autres écoles.




des parentd

les initiatives pédagogiques,

récolte des fonds et propose @

des animations.

Des parents dynamiques
Chaque année, l'association des pa-
rents d’éléves organise plusieurs mani-
festations pour alimenter la caisse de
la coopérative scolaire. Les recettes
sont modestes, bien s(ir, mais aident
néanmoins a finaliser des projets édu-
catifs montés par les instituteurs. Cette
année, par exemple, pour |'école élé-
mentaire, elle a pu soutenir le voyage
a Verdun pour la classe de CM1-CM2
a hauteur de 220 €. Elle a participé au
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I’association des parents joue g
un réle d’intermédiaire entre
les enseignants et I'ensemble
des parents. Elle accompagne
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La saison commence en novembre
avec la promenade d'Hallowen : ce
sont les parents qui encadrent les
enfants dans les rues de Suévres. En
décembre, c’est la bourse aux jouets qui
demande beaucoup de travail (collecte,
présentation, permanences, rangements),
suivie de prés par le marché de Noél
avec les fameuses crépes qui embaument
la place.

Bourse aux jouets organisée par les parents au mois de décembre.

projet « Ecole et cinéma », & celui de
« Lire c’est partir » qui a permis aux
enfants de découvrir le théitre. Avec
["école maternelle, les parents parti-
cipent aux actions de découverte de la
nature, du jardinage, de I'élevage des
chenilles, etc.

Des parents organisés
Toutes ces manifestations, largement
suivies par les parents et les habitants,
demandent une parfaite organisation.

Le mois de mai est marqué par une
randonnée  pédestre avec plusieurs
itinéraires, certains accessibles aux
poussettes. A la fin du mois de juin,
c'est la féte des écoles : les parents
sont la animant des activités et un
stand de boissons et de friandises. Tout
cela fonctionne grace aux bases de
données informatiques, aux carnets de
correspondance, au  trombinoscope,
communication moderne intelligemment
utilisée par ces jeunes parents.

=t

Féte des & feune i
Ste des écoles. 13 Jeune Lisa avec les mamans Natafia e

t Cindy : crépes, gateaux et boissons fraiches

Des parents engagés

Les délégués des parents d’éléves
siégent aux conseils d’écoles ot I'on
discute avec les enseignants des pro-
jets pédagogiques, de la vie de I'école,
de la cantine, de 'organisation géné-
rale... Ainsi, ils sont amenés a donner
leur avis sur les horaires, les menus
de la cantine, le risque de fermeture
de classe lié & un manque d’effec-
tif, les enfants scolarisés ailleurs qu’a
Suévres, le retour souhaité par tous a la
semaine de quatre jours, la dissolution
du SIVOS le Ter janvier 2018 au profit
de la communauté de communes, etc.

Composition du bureau : Nicolas
Leroy (président 2016-2017), Amé-
lie Fournial (vice-présidente), Natalia
Gauchie (trésoriére), Aurélie Lenfant
(secrétaire).

Promenade d’Hallowen : Giséle Bourreau accueilfe

les gentils petits monstres avec des bonbons.




Les bénévoles d

-

I’AS Football, en

perpétuelle recherche

Au club on constate un certain essouf-
flement, méme parmi les plus fideles
bénévoles qui verraient d’'un bon ceil
I'arrivée de [a jeune génération. Roger
Ferreira estime que les jeunes ont peur
de s’engager, peur de devoir répondre
a toutes les sollicitations. Il veut les
rassurer : « Chague bénévole donne
de son temps selon ses disponibilités
et ses envies. Certains n’interviennent
qu’une fois dans I'année. Cette aide
est toujours appréciée, méme si elle est
ponctuelle. Chacun est libre de s’inves-
tir en fonction de ses possibilités. Il
faut rappeler que l'association a créé
un emploi d’entraineur pour profes-
sionnaliser les méthodes et répondre
aux exigences de la fédération. C’est
une lourde responsabilité ». 1l garde
cependant espoir : « Plusieurs jeunes
Sodobriens semblent vouloir s’engager,
notamment dans l'encadrement des
équipes de jeunes ou lors de manifes-
tations comme I'animation et le repas
du 14 juillet. C’est encourageant ».

La Gym sodobrienne, une

grosse organisation

Jennifer Bonnefon, entraineur salariée
de [a Gym fait [e méme constat. Le
club compte de trés nombreux béné-
voles parmi les parents des gymnastes :
9 personnes pour |’entrainement qui
gerent |'ensemble des groupes (petite
enfance, gym compétition et loisir),
8 personnes pour les juges. A cela
s’ajoute le bureau du club (10 béné-
voles) et une vingtaine d'autres per-
sonnes qui s’investissent sur diverses

= - ]
u foot aux fourneaux le 14 juiflet : chaude ambiance !
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Les associations constatent une difficulté
croissante a mobiliser les bénévoles. Trois
exemples pour illustrer le phénoméne.

La Gym prépare e festival du 2 juillet & Mer : vingt bénévoles sont mobilisés pour
démonter la salle de Suévres, fa remonter & Mer, et vice-versa le soir !

manifestations (compétitions internes,
départementales, régionales, lotos,
journées a theme, repas conviviaux).
Jennifer  souligne  I'investissement
important demandé aux juges qui
doivent se déplacer en région pour se
former, juger deux a quatre compéti-
tions et passer un examen. « Le groupe
des bénévoles est solidaire, efficace,
investi, l'entente est idéale. Cepen-

Au feu les pompiers !

Les pompiers de Suévres connaissent
une crise sérieuse en ce moment : ils
ne sont plus que six volontaires alors
qu’ils étaient encore une douzaine en
2014. Pour des raisons personnelles,
de déménagements ou d’opportunités
professionnelles, plusieurs d’entre eux
ont di quitter la commune ou arré-
ter leur fonction. La responsabilité du
centre a connu plusieurs intérims au
cours de ces derniers mois. Vincent
Sornique, pompier professionnel &
Blois et volontaire a Suévres, explique
que la situation entraine une sur-
charge de permanence pour ceux gui
restent et un risque de démabilisation.
A cela s'ajoute de fortes contraintes :
40 heures de manceuvres par an soit
une dizaine de dimanches matin, et

dant, il a été difficile & constituer, dif-
ficile aussi de garder les volontaires
quand leurs enfants arrétent la gym.
Il est important de solliciter réguliére-
ment les bénévoles, de les encourager,
de les remercier. Sans eux rien ne serait
possible. l'ambiance est formidable,
c’est cela qui fait revenir les gens pour
la manifestation suivante », confie-t-
elle, fiere de son équipe.
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Vincent Sornique, chef de centre par intérin;

une inscription réguliére sur le sys-
teme d'alerte informatisé. « Pour

il, « porter assistance, aider
sauver des vi ji




14 juillet, on se prépare
pour fa course aux ceufs.
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Jeudi 27 juillet, au centre de
0 loisis : atelier cuisine Je matiri =
N et course relais Faprés-midi .
pour les plus petits.

avant-godt de I'été avec
4 /e pique-nique dans fa rue
) Pierre-Pouteau.

Fin juillet, Bibliothéque et Culture

accueillait un groupe d’enfants de Baule :
secrets du Mnyen-Age, chevalerie, armures, §
combats, sorciers, dragons, fées...

jon des travaux
wrd, présentation

Samedi 17 juin, inaugurat
au moulin de Roc hechous:
par Juliette Mantrand.

Mi-aodt, exposition de A 3 7 au
maulin de Rochechouard - Tyho et
Lisa s'amusent avec fes fottres de
leurs prénoms.

Dimanche 25 juin, passage du gué des
Grands-Moulins et match du siécle organisé

Football : gags, facéties, outrances et bonne
humeur.

Samedi 12 aoilt, battage a
Iancienne & Diziers sous a
conduite d’Alain Ragois.

Dimanche 27 aoiit, troisiéme
édition des Echappées a vélo
avec la participation des
Marins du Port de Chambord.
Gros succes : 140 cyclistes fe
matin. (Photo Maryse Préts).

Retraite aux flambeaux
avec les jeunes Pojonajs
de Va/—de-[oire—l’olognu.




Bours
€s .
aux joyets de 1A

PE

N\ A

L 2 . . . .
o marché mensuel : des animations sympathiques €t variées.

Dimanche 1er
Marché mensuel
samedi 7
Loto de la Gym sodobrienne

vendredi 13
u club « Fleurir
Jeudi 19
AG de la Fnaca

Dimanche 22
du tourisme

Réunion d le village » |

Randonnée

Les enf
ants, a ié 5
, asSOCIEs aux cérémonies commém
oratives.

pécembre
pimanche 3
Marché mensue
jeudi 7 décembre
Gofiter des ainés
pimanche 10
obria : concert
Mardi 12
Repas de lafn
Dimanche 17
Noél de I’ AS Foot

La Sod de No#él

aca




